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ESTATUTO SOCIAL 41793 PJ %
CENTRO DANDARA DE PROMOTORAS LEGAIS POPULARES
CNPJ - 05.054.061/0001-55

Da Denominacéo, da Sede e dos Objetivos.

Art. 1.°- O Centro DANDARA de Promotoras Legais Populares, doravante denominado Dandara,
fundada em 03 de dezembro de 2001, é uma associacdo de defesa e promocéo dos direitos da
cidadania, direitos individuais, coletivos e difusos e direitos humanos com enfoque nas questées
de género, raga/etnia, orientacdo sexual e desigualdade s6cio econdmica constituida como uma
associagdo civil pessoa Juridica de direito privado,sem fins lucrativos, com seu patriménio distinto
de suas associadas, regularmente registrado no 1° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de
Séo José dos Campos/SP sob n® 2.961 em 05.04.2002, inscrita no CNPJ sob n°® 05.054.061/0001-
55, regida pelo presente estatuto e pela legislacao em vigor.

Art. 2.°- O Dandara tem sede e domicilio & Avenida Tenente Névio Baracho, 55, Jardim Bela
Vista, CEP 12209-020, na Cidade de Sao José dos Campos, Estado de S&o Paulo.

Art. 3.°- A duracgéo do Dandara é por tempo indeterminado.
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Art. 4.°- O Dandara tem por finalidade promover os direitos da cidadania, direitos individuais,
coletivos e difusos e direitos humanos focando as desigualdades decorrentes das relacdes de
género, ragaletnia, orientacdo sexual e sbécio econdmicas, incluindo LGBTQIA+, por meio da
criagdo de programas, servicos, projetos e equipamentos sociais, que atendam as politicas sociais
basicas de assisténcia social, educacdo, salde, recreacfio, esporte, cultura, laser,
profissionalizac&o, qualificacdo e outras garantidas pela Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil, que assegurem o desenvolvimento fisico, mental e social das meninas, das
adolescentes, das mulheres, privadas de liberdade ou néo, em condices de liberdade, dignidade
e proporcionando a sua inclusao e emancipacao social em ambito nacional, entre outras, e ainda,
dentro de suas disponibilidades orgamentarias.

§1° No atendimento de seu carater filantropico, o Dandara podera estender seu atendimento a
todos cidaddos em situacéo de vulnerabilidade, sem distingao de idade, nacionalidade, raca ou
crenca, respeitando a legislacdo em vigor nas areas de assisténcia social, salide, habitacional e
educacional.

Art. 4° A- Para a finalidade de especificamente atender as politicas sociais da assisténcia social, o
Dandara sera uma entidade de atendimento de forma continuada, permanente, gratuita e
planejada, que prestara servicos, executando programas ou projetos e concedendo beneficios de
prestac&o social basica efou especial, dirigidos as mulheres e as mulheres chefes de familia e a
todos os cidadéos em situacao de vulnerabilidade, risco social e pessoal, nos termos da lei, em
especial a LOAS e respeitando as deliberacdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social-
CNAS, especiaimente as que se referem o previsto no Art. 18 incisos | e Il da Lei 8.742/93,
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional de Satde
Integral de LGBTQI+, Politica Nacional de Salde Integral da Populacdo Negra, Estatuto Idoso,
Estatuto da Crianca e Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais
normas pertinentes.

I- elaborar, coordenar, promover, implementar cursos, eventos, seminarios e demais atividades
afins, com a finalidade de capacitar os cidaddos e cidadas para o reconhecimento de direitos
juridicamente assegurados, de situacSes em que ocorram violagbes e dos mecanismos juridicos
de reparacio;

li- coordenar curso de capacitacdo de Promotoras Legais Populares voltado para mulheres,
liderancas comunitarias, criando condicbes para que as participantes possam orientar outras
mulheres em defesa de seus direitos, bem como, estimulando-as para que multipliguem os
conhecimentos adquiridos e conjuntamente produzidos nos movimentos em que atuem;



lli- realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da assisténcia
social, na forma do decreto 6308/2007, garantir a universalidade do atendimento,

independentemente de contraprestagdo do usuario; e ter finalidade publica e transparéncia nas
suas acgoes.

IV- promover e defender os direitos da cidadania, direitos individuais, coletivos € difusos e direitos
humanos focando as desigualdades decorrentes das relagbes de género, ragaletnia, orienta¢ao
sexual e sécio econdmicas junto ao poder Executivo propondo e fiscalizando politicas publicas
que se preocupem com estas questoes;

V- participar, através de suas associadas, do processo legisiativo,acompanhando, fiscalizando e -

propondo projetos de lei (iniciativa popular), bem como, levando sugestdes de projetos aos
parlamentares, para que sejam incorporadas as discussoes legislativas direitos da cidadania,
direitos individuais, coletivos e difusos e 0s direitos humanos sob uma perspectiva de género,
raca/etnia, orientacéo sexual e desigualdades socio econdmicas;

Vi- fiscalizar a atuacdo, bem como, incitar o debate junto ao judiciario para que adote em seus
julgados uma postura em acordo com os preceitos direitos da cidadania, direitos individuais,
coletivos e difusos e dos direitos humanos considerando as desigualdades decorrentes das
relacdes de género, raca/etnia, orientacdo sexual e sécio econdmicas;

Vil- assessorar entidades de mulheres € movimentos populares organizados ou entidades €
demais setores da sociedade em questoes relativas direitos da cidadania, direitos individuais,
coletivos e difusos e aos direitos humanos com enfoque nas relacdes de género, raca/etnia,
orientagdo sexual, e desigualdades sécio econdmicas.

VIil- defender e produzir estudos para a universalizacgo dos servicos essenciais, de saneamento
basico e infraestrutura, equacionando 0 acesso a todos os usuarios urbanos e rurais;

IX- promover e estimular a constituicdo, em nivel local, nacional e internacional, de fundos e
mecanismos autdnomos de gestdo destes interesses, garantindo o controle social sobre a
destinacdo destes recursos;

X- elaborar propostas de planos e programas para defesa e protecéo dos interesses constantes
destes estatuios;

Xl- estimular a aplicag@o de recursos do orgamento publico para criagdo de empregos produtivos,
potencializando © surgimento de oficinas, micro-empresas, cooperativas e outras formas de
geracao e renda;

Xii- apoiar as campanhas que venham reconhecer direitos iguais ao acesso a terra € a moradia
para as mulheres e reforco da necessidade de que elas venham a assumir também
responsabilidades nos processos de direcao dos movimentos sociais;

Xlli- sistematizar, analisar e difundir o conhecimento acumulado, e promover novos estudos que
impulsionem as acbes voltadas para os direitos da cidadania, direitos individuais, coletivos e
difusos e direitos humanos sob uma perspectiva de género, raga/etnia, orientacdo sexual €
desigualdades socio econdmicas;

XIV- fomentar o interesse de estudantes das mais diversas areas para uma formag&o voltada para
a questdo direitos da cidadania, direitos individuais, coletivos e difusos e dos direitos humanos,
em especial, as relagdes sociais de género, racaletnia orientacdo sexual e socio econémicas € o
conseqiiente exercicio dos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos;

XV- promover cidadania, ética, paz, direitos da cidadania, direitos individuais, coletivos & difusos,
direitos humanos e a democracia através de seminarios, palestras, Cursos, publicacbes e
quaisquer outros meios;

XVI- prestar consultoria € demais necessarios para a consecugéo de suas atividades;

XVII- prestar consultoria para interessados e interessadas em desenvolver planos e programas de
direitos da cidadania, direitos individuais, coletivos e difusos € direitos humanos sob uma
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perspectiva de género, raca/etnia orientacdo sexual, € desigualdades sécio econdmicas, €
especialmente do que trata estes Estatutos;

XVIIl- prestar assisténcia judiciéria gratuita para a popula¢éo hipossuficiente na forma prevista em
lei;

XIX- colaborar na formulacdo € ou aperfeicoamento de politicas publicas para & promogéo da
cidadania, visando a incorporacéo das futuras geragbes no processo de desenvolvimento
humano;

XX- prestar atendimento as mulheres vitimas de violencia nos termos da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convengéo de Belem
do Para);

XXI- encaminhar denuncias de violagéo de direitos humanos para o Sistema Interamericano de
Protecdo destes direitos;

XXli- promover a defesa dos direitos econdmicos, sociais e culturais, meio ambiente, do
consumidor, dos portadores de necessidades especiais, habitac&o popular € urbanismo, saude e
educacao;
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XXIV- promover O voluntariado;

¥

XXV — produzir interlocugdes com instituicbes responsaveis por operacionaliza politicas publicas
na perspectiva da garantia e defesa de direitos, em especial @ crianca e adolescentes, gestantes,
puérperas, pessoas idosas, mulheres € LGBTQIA+, do individuo € familia, quer seja em situacao
de vulnerabilidade, risco social e pessoal, admitindo, entretanto, convénio com outros 0rgaos.

Paragrafo Gnico. Para 0s fins deste artigo, podera o Dandara executar diretamente projetos,
programas € planos de acoes, ou ainda, celebrar contratos, parcerias € convénios com 6rgaos
plblicos e privados, instituicbes e empresas, nacionais e internacionais.

Do Patriménio e da Receita

Art. 5° O patriménio do Dandara é formado pelo resultado liguido de sua receita que € constituida
por:

- Incentivos doagbes € subvencoes dos 0rgacs puablicos nacionais ou internacionais;

II- patrocinio, contribuicoes e doagdes das entidades privadas nacionais ou infernacionais;
Ill- contribuicdes de seus membros;

IV- receitas proprias decorrente de suas atividades.

Art. 6°- Em caso de dissolucdo do Dandara, serdo liquidados todos 0S passivos € O
remanescente dos bens e recursos e sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha 0s requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta.

Dos Membros do Dandara

Art. 7°- Os associados do Dandara séo classificados em fundadoras, efetivas, colaboradores €
honorarios.

Art. 8°- Sao associadas fundadoras, as Promotoras Legais Populares que ja concluiram o curso

de capacitagédo de Promotoras Legais Populares presentes na assembléia de fundagao do
Dandara que assinaram a lista de presenca.

Art. 9°- S3o0 associadas efetivas as Promotoras Legais Populares que j& concluiram O curso de

capacitacéo de Promotoras Legais Populares admitidas nos quadros sociais da entidade apés a
sua assinatura a lista de presenca.
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Art.10- S3o associados colaboradores pessoas fisicas que em virtude da afinidade com os
objetivos e principios do Dandara venham a somar esforgos nas atividades desenvolvidas.

Art.11- Sao associados honorarios pessoas fisicas que possuam uma destacada atuacéo na
sociedade em prol dos direitos humanos sob uma perspectiva de género, raca/etnia, orieniacao
sexual, e desigualdades sécio econdmicas.

Art.12 - Sio direitos dos associados: b tir b i ol
I- participar das Assembléias Gerais; 41793 PJ |

II- indicar novos associados & Coordenacdo para posterior homologagac em Assembiléia Geral; \

Iil- encaminhar pedido de exclusdo de associado;
IV- participar das atividades a que esteja o Dandara direta ou indiretamente ligado;

V- obter junto a Direcdo Executiva e Conselho Fiscal, informacbes sobre as atividades
desenvolvidas, administragéo e contabilidade;

VI- desligar-se da entidade;

Vil- votar e ser votado para os cargos diretivos da entidade, com excegdo do disposto nos
paragrafos deste artigo; ’

VIl indicar nomes para membros do Conselho Consultivo;

§ 1.°- apenas os socios fundadores, efetivos e colaboradores tém direito de votar e ser votado,
desde que em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 2°- apenas as associadas fundadoras € efetivas podem concorrer aos cargos da Direcao
Executiva;

Art. 13- Sao deveres dos associados:

I- cumprir e fazer cumprir este estatuto;

II- participar das Assembléias Gerais;

Il- colaborar com a consecucéo dos objetivos do Dandara;

IV- encaminhar para apreciagdo da Coordenacéo e Conselho Fiscal qualquer irregularidade
cometida pelas associadas;

V- exercer os cargos diretivos da entidade com transparéncia e ética, observando sempre 0s
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia;

Art. 14- Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela entidade, a ndo ser que excedam 0s poderes do mandato.

Art. 15- A admissao de novos socios devera ser aprovada através de deliberacao da Assembléia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo Gnico- os pedidos de admiss&o de associados colaboradores e honorarios devem ser
apresentados acompanhados de justificativa escrita da indicacao demonstrando-se ©
preenchimento pelo indicado dos requisitos dos artigos 10 e 11.

Art. 16- a exclusao de associadas também sera matéria de deliberacéo da Assembléia Geral, que
devera ser instruida com a justificativa de motivos elaborada pelo solicitante da exclusdo conforme
artigo 57 c.c — direito de defesa.

Dos Orgios do Dandara

Art. 17- Sao 6rgdos constitutivos do Dandara:
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I- a Assembiléia Geral; 41793 PJ
li- a Direcao Executiva;

lli- o Conselho Fiscal;

IV- o Conselho Consultivo;

Art. 18- A Assembléia Geral € o 6rgao maximo e soberano da vontade social e constituir-se-a das
associadas fundadoras, efetivas e colaboradores em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios.

Art. 19- A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente a cada ano e exiraordinariamente
qguando convocada pela Direcdo Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados, excluindo-se os honorarios.

Art.20- A Convocagao para a Assembléia Geral sera feita mediante notificagéo individual escrita
ou mediante edital publicado em qualquer jornal de circulacdo na sede do Dandara, contendo a
convocacdo, a ordem do dia, data, local e horario da Assembléia, com 10(dez) dias de
antecedéncia.

Art. 21- A Assembléia Geral serd instalada em primeira convocagéo com a presenca de metade
mais um das associadas fundadoras, efetivas e colaboradores cu em segunda convocacéo, com
intervalo minimo de meia hora, com qualquer nimero de presentes.

Art.22- As deliberacbes nas Assembléias Gerais serdo tomada pela maioria simples das
associadas fundadoras, efetivas e colaboradores presentes e em pleno gozo de seus direitos civis
e estatutarios;

§ 1°. Para alterag@o deste estatuto ou deliberacdo sobre alienacdo patrimoniai e desfituicdo de
membro da Diregdo ou Conselho Fiscal, serd necessario a aprovacéo por 2/3 (dois tercos) das
associadas fundadoras, efetivas e colaboradores presente na assembléia especialmente
convocada para esse fim e em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios; na primeira meia
hora ou em segunda convocac&o com intervalo minimo de meia hora, com qualquer nimero de
presentes;

§ 2°. As deliberacdes das Assembléias Gerais seréo lavradas em ata de reunido, que sera levada
a registro no Cartorio competente.

Art.23- Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I- eleger e destituir os membros da Diregdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
estabelecendo-lhes as diretrizes basicas e metas de trabalho;

ll- apreciar o Plano Anual e relatério de atividades da Direc&o;

ll- apreciar o balanco financeiro do exercicio findo realizado pela Diregc&o , bem como parecer do
Conselho Fiscal;

IV- apreciar, em derradeira instancia, recursos dos associados;
V- deliberar sobre a inclusdo e exclusdo de associados;

VI- apreciar quaisquer outros assuntos, omissos nestes Estatutos, de interesse da entidade,
encaminhadas pela sua Diretora Executiva.

Art. 24- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I- alterar o estatuto;
li- deliberar sobre alienacéo patrimonial;

lll- dissolucéo da entidade;
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V- deliberar sobre a inclusdo e excluséo de associados; \

IV- decidir assunto que motivou sua convocag&o;

VI- deliberar sobre o preenchimento de vaga para o Conselho Consultivo.

Art. 25- A Direcdo Executiva do Dandara sera composta por 03(trés) membros e 03(trés)
suplentes, sendo uma Diretora Executiva, uma Diretora Adjunta Administrativa e uma Diretora
Adjunta de Projetos, eleitas dentre as associadas fundadoras e ou efetivas, pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Gnico- Em caso de vacéncia do cargo de Diretora, o mandato serd assumido pela
respectiva suplente, até seu término.

Art. 26- A Direcdo Executiva se reunira sempre que necessario, mediante convocacéo de
quaisquer de seus membros, o que sera feito por escrito e individualmente.

Paragrafo tnico- As reunides da Diregao sé serdo instaladas com a presenca da Diretora
Executiva, Diretora Adjunta Administrativa e duas suplentes.

Art. 27- As deliberacdes da Dire¢éo serdo tomadas pela maioria simples devendo ser lavrada ata
de reunido, que sera levada a registro no caso de produzir efeitos em relacéo a terceiros.

Art. 28- Sera de 03 (irés) anos o mandato dos membros da Direc&o, permitida sua recondugéo.
Art. 29- A posse dos membros da Diregéo se dara com a assinatura da ata de elei¢éo.

Art. 30- Compete a Direcao:

I- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes das Assembléias Gerais;

II- criar e extinguir departamentos;

lll- deliberar sobre a conveniéncia de se firmar ajustes, convénios, contratos e parcerias com a
observancia das normas estatutarias;

IV- elaborar o relatério de atividades e os planos anuais do Dandara e submeté-los a Assembléia
Geral ordinaria;

V- elaborar, observando os principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade, balango financeiro do exercicio findo e remeté-lo para parecer do Conselho Fiscal,

VI- receber pedidos de inclusdo de novos associados para posteriormente submeté-lo a
deliberacéo da Assembléia Geral,

Vil- despachar de plano solicitagéo de associados que queira desligar-se da entidade;

VIll- deliberar sobre a necessidade de contratagéo de funcionérios ou servigos terceirizados;

IX- indicar nomes de membros para o Conselho Consultivo.

Art. 31- As reunides da Direcao serdo presididas pela Diretora Executiva.

Art. 32- Compete a Diretora Executiva:

I- convocar e presidir as Assembléias Gerais;

II- presidir as reuniées da Dire¢ao; %
lll- zelar pelos interesses da entidade e pela fiel observancia de seu estatuto; 1

IV- representar a entidade, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, em conjunto com a
Diretora Adjunta Administrativa;

V- promover e manter em dia o inventario dos bens da entidade;
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VI- manter sob sua responsabilidade os livios e arquivos da entidade; Juridica de S50 José dos Campos 5P
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Vil- secretariar as reunides da Direcéo e Assembléias Gerais.

VIiI- indicar nomes para o Conselho Consultive.

Art.33- Compete a Diretora Adjunta Administrativa:

I- promover a arrecadagdo das receitas da entidade e conservar seus bens sob sua
responsabilidade;

ll- pagar as despesas autorizadas;

ll- representar a entidade, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, juntamente com a
Diretora Executiva,

IV- abrir, movimentar e fechar contas bancarias, respeitadas as disposi¢bes do inciso anterior;
V- promover e manter em dia o inventario dos bens da entidade;

VIi- secretariar as reunides da Direcdo e Assembléias Gerais;

VIll- indicar nomes para ¢ Consetho Consuitivo. ”

Art.34- Compete a Diretora Adjunta de Projetos:

I- acompanhar o desenvolvimento de todos os projetos e programas que tenham participacéo
direta e indireta da entidade;

Il- fiscalizar as atividades de todos os profissionais contratados pela entidade na finalidade de
alcancar seus objetivos estatutarios;

lll- requisitar a Diretora Executiva a contratagéo de funcionarios e servicos terceirizados.
IV- indicar nomes para o Conselho Consultivo.

Art. 35- O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03(irés) suplentes,
todos eleitos dentre os associados fundadores, efetivos e colaboradores, pela Assembléia Geral,
juntamente com a Direcéo e com mandato igual ao desta.

Paragrafo tnico- Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 36- Sao fungdes do Conselho Fiscal:

I- examinar os livros e documentos de escrituracdo contabil da entidade, bem como, fiscalizar os
atos da Direcéo e dos Diretores, sempre observando os principios fundamentais de contabilidade
e das normas brasileiras de contabilidade;

ll- examinar e dar parecer sobre relatorio de desempenho financeiro e contabil de exercicio findo
elaborado ou encaminhado pela Direcdo e posteriormente remeté-lo para deliberagdo da
Assembléia Geral Ordinaria;

lll- opinar sobre a aquisicao e alienagéo de bens por parte da entidade, berm como, sobre qualquer \
operacdo patrimonial a ser realizada pela Diregdo Executiva;

IV- zelar pelo integral cumprimento deste estatuto e deliberagdes das Assembléias Gerais;
V- encaminhar eventuais irregularidades para apreciagéo da Direcao;

V!- indicar nomes para o Conselho Consuiltivo.



Art. 37- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (irés) meses e
extraordinariamente quando julgar necessario.

Art. 38- O Conselho Consultivo sera formado por 25 membros escolhidos entre pessoas fisicas de
notével saber e efetiva atuacdo na promocdo dos direitos humanos sob uma perspectiva de
género, raga/etnia e desigualdade sécio econdmica e que ndo sejam associados do Dandara.

§ 1°- podem indicar nomes para o Conselho Consultivo os associados, a Direcdo Executiva, as
Diretoras, o Conselho Fiscal e os Conselheiros, desde que a indicagdo venha acompanhada de
breve curriculo do indicado e justificativo que contemple os requisitos do caput;

§ 2° os nomes indicados deverdo ser aprovados em Assembiéia Geral.
Art. 39- O Conselho Consultivo terd mandato de 3 (trés) anos, pemmitida sua reconducéo.

Art. 40- Havendo vacancia para o cargo de Conselheiro Consultivo antes do fim do mandato sera
convocada a Assembléia Geral para apresentacdo de nomes de novos conselheiros e posterior
votacao.

Art.41- Compete ao Conselho Consultivo:

|- elaborar pareceres técnicos sobre projetos, planos de trabalho, seminarios, cursos e demais
atividades desenvolvidas pelo Dandara quando solicitados pela Direcdo Executiva e dentro de
suas possibilidades;

ll- elaborar textos e participar de publicacdo desenvolvida pelo Dandara sobre a temética dos
direitos humanos com enfoque na perspectiva de género, racal/etnia, orientacdo sexual e
desigualdade sbcio econdmica;

lHl- participar das atividades desenvolvidas pele Dandara.

IV- representar, quando solicitado pela Diregao Executiva e dentro de suas possibilidades o
Dandara em seminarios, cursos e eventos;

V- propor projetos, seminarios, estudos, pesquisas e outras atividades afins;
VI- realizar estudos e pesquisas que subsidiem as atividades desenvolvidas pelo Dandara.
Das elei¢ctes e candidatos

Art. 42- As eleicoes para os cargos dirigentes do Dandara serdo realizadas na Assembléia Geral
Ordinéria do exercicio em que terminar o mandato da Direcdo e Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, sendo permitida a reeleicdo para o periodo subsegiente.

Art. 43- Poderdo candidatar-se aos cargos da Direcdo Executiva, apenas as associadas
fundadoras e efetivas.

Paragrafo tinico- poderdo candidatar-se ao Conselho Fiscal apenas as associadas fundadoras,
efetivas e colaboradores.

Art. 44- Sé podergo votar as associadas fundadoras, efetivas e colaboradores.
Paragrafo Ginico- A associada candidata tem direito a voto.
Das disposicOes gerais

Art. 45- A escrituracdo contabil do Dandara segue de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. O registro contabil, financeiro,
patrimonial e institucional do Dandara, sera feito através dos seguintes livros:

I- livro de Ata das reunides e Assembléias;

. L oy . i Ci
1I- livro fiscal e contabil; 1 onical ¢e REIEE os Campos-SP
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lll- demais livros exigidos por legislaco. 41793 PJ

Paragrafo unico. Na auséncia dos livros utilizar-se-4 obrigatoriamente, folhas soltas e
numeradas.

Art.46- A entidade poderd ser dissolvida através de deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com a aprovacéo de 2/3 dos associados

O’c"""- o fundadores, efetivos e colaboradores.

>

L 2 Paragrafo unico — Observar-se-4 o disposto no artigo 7° dos Estatutos.
>

Art. 47- O Dandara adotarg préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacéo no respectivo processo decisorio.

Paragrafo unico — e que nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceirocs eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 48- Nao serao remunerados os diretores e conselheiros do Dandara.

Art. 49- Apds a deliberagdo da Assembléia Geral Ordinaria acerca do balanco financeiro do
exercicio findo, devera a Direcéo deixar a disposicdo de qualquer cidadao, na sede da entidade,
copias do referido balanco, bem como, copias autenticadas de certiddes negativas de débito junto
ao INSS e ao FGTS.

Art. 50- Na consecugéo dos objetivos sociais do Dandara, devem todos'os associados zelar
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 51- O Dandara, no intuito de garantir a mais completa transparéncia nas prestagdes de
contas, realizara auditorias, inclusive por auditores externos e independentes, para comprovar a
aplicacéo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, Convénios, patrocinios, com entes
da administracéo publica.

Art. 52- A prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pelo Dandara,
sera feita conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 70(setenta) da Constituicdo da RepUlblica
Federativa do Brasil.

Art. 53- O exercicio social do Dandara coincide com o ano civil.

Art. 54- Havendo excedentes operacionais liquidos, deverdo ser aplicados integralmente na
consecu¢ao dos objetivos sociais. ;

Sao José dos Campos, 21 de Junho de 2021. o OF
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